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APRESENTACAO

A Extensédo na Faculdade CENBRAP consiste em um processo educativo,
cultural, cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel,
desenvolvendo e promovendo ag¢les direcionadas ao atendimento das
demandas da comunidade académica e externa, bem como viabilizando a
relacdo transformadora entre a instituicdo e a sociedade.

As acbes de extensdo sdo promovidas semestralmente para a
comunidade académica e externa, podendo estas ser divididas em atividades
institucionais ou curricularizadas.

O presente documento consiste no Relatério anual de atividades de

extensao realizadas pela Faculdade CENBRAP no ano de 2022.

Boa leitura.



PROJETOS E ATIVIDADES DE EXTENSAO
INSTITUCIONAL 2022



AULA MAGNA 2022/1

(04 de fevereiro de 2022)

Para auxiliar neste acolhimento, a Faculdade CENBRAP promove a Aula
Magna. Este consiste em um evento realizado pela coordenacdo de curso em
parceria com o Nucleo de Apoio Discente e Docente, e faz parte do Programa
de Acolhimento Discente. Ele tem como proposta proporcionar aos discentes um
momento de recepcdo e acolhimento no inicio das aulas acompanhado da
discusséo de temas atuais e transdisciplinares. Neste, palestrantes convidados
trazem para reflexdo distintos assuntos ligados a atuacéo do gestor de recursos
humanos no mercado de trabalho.

A segunda edicdo da Aula Magna ocorreu em 04 de fevereiro de 2022,
com a palestra “Transformando metas de ano novo em metas e resultados”,
ministrada pela Profa Dra Rosiane Dias Mota. Na ocasiao a palestrante realizou

uma atividade pratica com os participantes de definicdo de metas de curto, médio

e longo prazo (Figuras 1 e 2).
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Figura 1: Divulgacéo da Aula Magna  Figura 2: Aula Magna de GRH 2022/1
de GRH 2022/1 no grupo de
whatsapp.



SEMINARIO DE ESTAGIO E EMPREGO 2022/1

(24 de marco de 2022)

A insercdo no mercado de trabalho consiste em um desafio para os
jovens, que enfrentam recusas por causa da falta de experiéncia, auséncia de
formacdo adequada e etc. Essa situacdo persiste apos a conclusdo do curso
superior, onde o recém-formado busca entrar no mercado de trabalho, mas ainda
sem estar preparado para 0S processos seletivos e pouca experiéncia
profissional. Neste contexto, o0 Seminario de Estagio e Emprego consiste em
uma atividade transversal e interdisciplinar que tem como enfoque incentivar 0s
estudantes dos cursos de graduacdo da Faculdade CENBRAP a ingressarem
em estagios na sua area de formacdo, prepara-los para os desafios dos
processos seletivos e para uma possivel transicao de carreira.

O Seminario de Estagio e Emprego consiste em um evento promovido
pelo NADD dentro do Programa de Intermediacdo e acompanhamento de
Estagios ndo obrigatérios remunerados. Este evento reflete sobre formas de se
preparar para alcancar uma vaga de estagio, de emprego ou para a transi¢ao de
carreira. Este ocorre em periodicidade anual, onde os discentes tém a
oportunidade de participar de palestras com profissionais capacitados e com
autoridade na area do evento.

A segunda edicdo do Seminario de Estagio e Emprego foi realizada no dia
24 de margo de 2022, e teve como tema “Profissdes do Futuro e Transi¢céao de
Carreira”, palestra ministrada pela psicéloga e professora Glaucia Ribeiro. Ela
explanou sobre as oportunidades profissionais do presente, a necessidade de
se preparar para o futuro ainda incerto com o auxilio do autoconhecimento.

(Figuras 3 a 5).
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Figura 3: Seminario de Estagio e Emprego 2022/1. Figura 4: Seminario de Estagio e Emprego 2022/1.
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Figura 5: Divulgacé@o do Seminario de Estagio e Emprego 2022/1 no grupo de whatsapp.



ENCONTRO DE ACOLHIMENTO GRH 2022/1 e 2022/2

(03 de fevereiro e 05 de agosto de 2022)

O Programa de Acolhimento Discente foi criado pela Faculdade
CENBRAP com o objetivo de realizar o acolhimento dos académicos no ensino
superior, por meio de iniciativas que contribuam para a valorizagao do discente
e o0 desenvolvimento de sua autonomia. Semestralmente, para cada curso de
graduacdo, sdo planejadas acdes coletivas e individuais voltadas para o
acolhimento dos discentes calouros e veteranos. Entre as acdes vinculadas ao
Programa esta o Encontro de Acolhimento.

Em 2022 o Nucleo de Apoio Discente e Docente realizou em conjunto com
a Coordenacao do Curso de Gestdo de Recursos Humanos dois Encontros de
Acolhimento, onde a coordenacao de curso realizou a apresentacéo do Projeto
Pedagdgico do Curso as normativas, documentos institucionais, infraestrutura
fisica e tecnolégica, equipe docente e técnico-administrativa, promovendo, com
isso, integracao entre os alunos ingressantes e os veteranos. Os Encontros de
Acolhimento foram realizados nos dias 03 de fevereiro e 05 de agosto de 2022
(Figura 6).
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Boa tarde Gestores!!! Hoje serd
anossa aula de acolhimento.
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SEMINARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
2022/1

(19 de maio de 2022)

Ao longo de sua formacao superior é essencial que o discente tenha
contato com profissionais com abordagens distintas sobre os variados temas.
Neste contexto, Seminério de Gestdo de Recursos Humanos consiste em um
evento que possibilitard aos discentes conhecerem novos profissionais do
mercado, que trardo diferentes temas e abordagens sobre a area de RH.

Ele é promovido pela Coordenacdo de Curso com a proposta de trazer
palestra voltadas para temas emergentes, transversais e interdisciplinares
essenciais a formacéo do perfil profissional do egresso do curso de Gestéo de
Recursos Humanos. Este ocorre em periodicidade semestral, onde os discentes
tém a oportunidade de participar de palestras com profissionais capacitados e
com autoridade na area do evento.

A segunda edicdo do Seminario de Gestdo de Recursos Humanos foi
realizada no dia 19 de maio de 2022, e teve como tema “O mercado de Gestao
de Recursos Humanos na contemporaneidade”, palestra ministrada pela
professora Tais Moreira Rodrigues. Ela explanou sobre a trajetdria da gestdo de
RH ao longo dos anos, e nas oportunidades profissionais do presente (Figuras 8
e9).
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Palestra: Desafios e caminhos
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ministrada pela Profa Esp. Tais
Moreira Silva Rodrigues.
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Figura 8 Divulgacéo do Seminario Figura 9: Seminario de Gestdo de Recursos Humanos
no grupo de whatsapp. 2022/1



CLUBE DE LEITURA 2021/2

(29 de junho de 2022)

A leitura é uma pratica normalmente desenvolvida na infancia e que que
nos acompanha por toda a vida adulta. Todavia, desenvolver o habito da leitura
tem sido um desafio para muitos, que em meio a correria e das distracdes
presentes no cotidiano vao perdendo o habito de ler livros. Neste contexto, o
presente projeto consiste em uma atividade transversal e interdisciplinar que tem
como enfoque contribuir para a formacéo pessoal e profissional dos alunos,
professores, técnicos-administrativos e comunidade externa.

O projeto Clube de Leitura iniciou-se com a proposta de ampliar a
percepcdo de mundo e das proprias potencialidades por meio da leitura, dos
alunos, professores, técnicos-administrativos e comunidade externa. Este ocorre
em periodicidade semestral, onde os discentes ou docentes indicam uma obra a
ser lida e discutida em um encontro realizado no final do semestre letivo.

Com o objetivo de Incentivar o desenvolvimento do habito da leitura e da
andlise critica de obras literarias na comunidade académica e externa, a
Faculdade CENBRAP promoveu os Encontros do Clube de Leitura conduzidos
pela professoras Tércia Duarte e Rosiane Dias. segunda edicdo do evento
ocorreu em 29 de junho de 2022, quando foi estudado o livro “Quem Mexeu no

Meu Queijo?” do autor Spencer Johnson (Figuras 10 e 11).
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No dia 29 de junho de 2022, et
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Figura 10: Divulgacdo do Encontro do Figura 11: Encontro do Clube de Leitura 2022/1
Clube de Leitura 2022/1 no WhatsApp
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SEMINARIO INTERDISCIPLINAR DE GRH 2022

(01 a 03 de fevereiro de 2022)

Historicamente, no processo de formacdo académica e profissional o
aprendizado foi segmentado, de modo que o discente compreendia 0s conceitos,
aprendia até mesmo aplica-los, mas néo tinha uma visdo geral dos processos e
do sistema em que a organizagéo se encontra inserida no mercado, e no mundo.
Neste contexto, o presente projeto tem como proposta trazer para o processo de
formacdo no ensino superior a interdisciplinaridade. Esta atua como um
catalizador, capaz de agregar o conhecimento de diversas areas, dando ao seu
participante condigcbes de compreender o todo, a partir de uma visdo geral das

diferentes variaveis envolvidas no processo de gestdo de recursos humanos.

O Seminério Interdisciplinar de GRH consiste em um evento promovido
pela Coordenagdo de Curso em parceria com 0 Nucleo de Inclusdo e
Acessibilidade, e com o Nucleo de Apoio Discente e Docente. Este evento possui
periodicidade anual, e tem como proposta apresentar e refletir sobre como temas
transversais e interdisciplinares estédo presentes no cotidiano do gestor de

recursos humanos.

A primeira edicdo do Seminario Interdisciplinar de GRH ocorreu no
periodo de 01 a 03 de fevereiro de 2022, e teve como tema: “As pessoas, como
maior ativo do negécio”. A programacédo contou com trés palestras ministradas
pelos professores do curso de Gestdo de Recursos Humanos da Faculdade
CENBRAP. Foram discutidos nesta edicdo do evento temas como
desenvolvimento sustentavel e humanizagéo das relagdes (Figuras 11 a 13).

Programacéo do Evento:

01/02 - Palestra: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: Uma andlise pratica de modelos de
gerenciamento de residuos sélidos como forma de demonstrar a interagdo de gestéo participativa
e o tripé da sustentabilidade.
Palestrante: Lucimar Duarte

02/02 - Palestra: A humanizacéo das rela¢cbes precede o sucesso profissional
Palestrante: Tércia Duarte

03/02 - Palestra: Sustentabilidade em Recursos Humanos
Palestrante: Lucimar Duarte
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Figura 11: Divulgag&o do Seminario
Interdisciplinar de GRH 2022/1 no grupo de

whatsapp. whatsapp.
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CENBRAP
Seminario Interdisciplinar de GRH 2022/1
"As pessoas como o maior ativo de um negécio”

Programacao:

01/02 - Palestra: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: Uma anélise
prética de modelos de gerenciamento de residuos sdlidos como
forma de demonstrar a interacao de gestao participativa e o tripé da
sustentabilidade.

Palestrante: Lucimar Duarte

02/02 - Palestra: A humanizagio das relacdes precede o sucesso
profissional
Palestrante: Tércia Duate

03/02 - Palestra: Sustentabilidade em Recursos Humanos
Palestrante: Lucimar Duarte

Programagao das atividades do
Semindrio Interdisciplinar de

GRH 11:05 da manha

K

Mariana Aluna GRH
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Figura 12 Divulgag¢édo do Seminario
Interdisciplinar de GRH 2022/1 no grupo de
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Figura 13:

Al eaw gy @

Semindrio Interdisciplinar de GRH 2022/1

oA W10:45 AM
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PALESTRA: COMO RESOLVER QUESTOES DE
MULTIPLA ESCOLHA NO ENADE 2022/2

(18 de outubro de 2022)

A Palestra: Como resolver questes de Multipla Escolha no ENADE foi
ministrada no dia 18 de outubro de 2022, pela Profa Diessyka Fernanda
Monteiro. Ele foi promovido pela Coordenacéo de Curso com a proposta de abrir
um espaco para os alunos dos cursos de graduacdo aprenderem técnicas de
leitura e interpretacdo de questdes de provas. Participaram do evento alunos e

professores do Curso de Gestdo de Recursos Humanos (Figuras 14 a 18).

40 [

Comoresolver
questoes de multipla
escolha no ENADE?

<>
CENBRAP %FASSEB

Profa. Ms. Diessyka F. Monteiro

95 HPLOBEE-CAAEO ~es

Figura 14: Palestra: Como resolver questdes Figura 15: Palestra: Como resolver questfes
de Miultipla Escolha no ENADE 2022/2 de Mdltipla Escolha no ENADE 2022/2

1 - QUESTAO DISCURSIVA

TEXTO DISSERTATIVO-ARGUMENTATIVO (1015 LINHAS)

INTRODUGAO Contextualizar quefo / trab: conceitos.

Estrutura questdo ENADE

Dividida em trés partes:

:  (contextualiza o problema. Usa
linguagem verbal e nao verbal)
DESENVOLVIMENTO
5 LINHAS)

sa-conseq s pautas da
justica social com o fendmeno das fake

Enunciado: (Constitui a pergunta central e possui
uma lingua@em direta)

CONCLUSAO Reforgar a necessidade da coibigao e punigao das o s " :
5 LINHAS) fake News e maior proteg3o ao ser humano, Alternativa: (sao sempre 5 alternativas, ha
gmente uma como correta e as outras sao

etas).

HPLOEE-GAAEO 9w HOPLOEEC-GAAEO ~es

Figura 16: Palestra: Como resolver questdes Figura 17: Palestra: Como resolver questdes
de Mdltipla Escolha no ENADE 2022/2 de Mudltipla Escolha no ENADE 2022/2
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Figura 18: Palestra: Como resolver questdes de Multipla Escolha no ENADE 2022/2

LISTA DE PARTICIPANTES 2022/2

Palestra: Como resolver questdes de Multipla Escolha no ENADE
Data: 18 de outubro de 2022
Carga Horaria: 2 horas

Palestrante: Profa. Diessyka Fernanda Monteiro

Lista de Participantes

1.

© © N o o k& w0 N

Andra P. de Almeida Macedo
Angela Teresinha de Araujo Méro
Asafy Abrahao Teixeira Borges
Karine dos Santos Nogueira

Maria do Carmo da Luz Rodrigues
Mariana Caetano

Nelimar Herculano de Andrade
Pamella Katherine Carvalho Sousa

Pedro Augusto Batista da Silva

10.Rafaela Santos Lima Loiola

11.Taynah Francisca Carvalho Sousa

12.Wanessa Araujo De Rezende
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PROJETOS E ATIVIDADES DE EXTENSAO
UNIVERSITARIA 2022
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EXTENSAO UNIVERSITARIA 2022/1

No primeiro semestre de 2022 o Curso de Gestdo de Recursos Humanos
ofertou o componente curricular Extensao Universitaria Ill, ministrado pela Profa
Ms Lucimar Duarte. Nesta disciplina a proposta de atividade extensionista
consistiu em os alunos se organizarem em grupos, escolherem uma empresa,
realizarem um diagnostico para levantar a necessidade de treinamento da
equipe de um departamento especifico ou de modo em geral.

Foram selecionadas pela turma seis empresas, as quais responderam o
formulario de diagnéstico. A partir das respostas os alunos produziram um
treinamento contendo e-book e videoaula gravada (Figuras 18 a 23). Os
treinamentos produzidos foram entregues para as empresas e ficaram
disponiveis de livre acesso no Projeto Universidade Corporativa da Faculdade
CENBRAP.

BUSSINES MODEL CANVAS COMUNICAGAO E RELACIONAMENTO:
Treinamento:  Construindo um modelo de negécio para A /‘mportanaa. da comunicacao e
empresa de representacgdo em materiais para combate a relacionamento interno para o sucesso de
incéndio e prestagéo de servigos. uma empresa atacadista.

Wanessa Araiijo de Rezende Rafaela Santos Lima Loiola

Lucimar Duarte Lucimar Duarte

Figura 18: Agéo de Extensdo Figura 19: Acdo de Extenséo
Universitaria 2022/1 — Grupo 1 — E-book  Universitaria 2022/1 — Grupo 2 — E-book
do treinamento. do treinamento.
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O TREINAMENTO DE
LIDERANCA COMO VANTAGEM
COMPETITIVA PARA AS
EMPRESAS

Angela Teresinha de Aratijo Méro
Pedro Augusto Batista da Silva
Lucimar Duarte

Figura 20: Agéo de Extensdo
Universitaria 2022/1 — Grupo 3 — E-book
do treinamento.

A NECESSIDADE DE MUDANCAS
COMPORTAMENTAIS COMO FORMA DE
MELHORAR 0s PROCESSOS
ORGANIZACIONAIS

Karine dos Santos Nogueira
Mariana Caetano

Nelimar Herculano de Andrade
Lucimar Duarte

Figura 22: Acao de Extenséo
Universitaria 2022/1 — Grupo 5 — E-book
do treinamento.

DISC E RAPPORT

A importancia do autoconhecimento e da
comunicagdo para melhorar os resultados
de uma equipe comercial.

Figura 21: Acdo de Extenséo
Universitaria 2022/1 — Grupo 4 — E-book
do treinamento.

PLANO DE NEGOCIO
PARA EMPRESAS DE
CONSULTORIA DE
RECURSOS HUMANOS

Pamella Katherine Carvalho Sousa
Taynah Francisca Carvalho Sousa
Lucimar Duarte

Figura 23: Acdo de Extensao
Universitaria 2022/1 — Grupo 6 — E-book
do treinamento.
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EXTENSAO UNIVERSITARIA 2022/2

No segundo semestre de 2022 o Curso de Gestao de Recursos Humanos
esta ofertando o componente curricular Extensédo Universitaria 1V, ministrado
pelas Professoras Ms Lucimar Duarte e Dra Rosiane Dias. Nesta disciplina a
proposta de atividade extensionista consiste em 0s alunos se organizarem em
grupos, escolherem uma empresa, realizarem um diagndstico para levantar qual
o tipo de projeto de responsabilidade social é aderente a misséo, viséo e valores
da empresa. Em seguida o grupo deverd montar o projeto e executa-lo
juntamente com a organizagao.

Foram selecionadas pela turma seis empresas, as quais responderam a
fase diagndstico. A partir das respostas os alunos produziram um projeto de
responsabilidade social aprovado pela organizagédo. Os alunos trabalharam em
todas as etapas do projeto, desde a sua elaboracgéo, sensibilizacéo das equipes,
divulgacdo e entrega das doacdes. O objetivo de aprendizagem deste
componente foi no desenvolvimento de habilidades de lideranca, comunicacéo,
negociacdo, gestdo e engajamento das equipes. O resultado surpreendeu a
todos, tanto na perspectiva do impacto junto a empresa, da repercussao junto a
comunidade receptora das doacdes, e do reflexo na forma dos proprios alunos
compreenderem a realidade em que estdo inseridos como gestores de recursos

humanos em fase de concluséao do curso (Figuras 24 a 56).

UNIDADE DE ACOLHIMENTO RESIDENCIAL PROFESSOR NISO PREGO

Aluna: Rafaela Santos Lima Loiola
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Atencdo pessoal! Entre os dias 17/10/2022 e
31/10/2022 estaremos arrecadando roupas,

[ Y fraldas descartdveis, lencos humedecidos,
_‘brinquedos e calgados (0-12 anos), todo
material arrecadado serd doado para as criangas

da Unidade de Acolhimento Prof. Niso Prego.
Lembrando que vocé pode deixar sua doagao em

f algum dos pontos informados abaixo. Contamos
com sua participagao!

€ enrar
Pontos de doagdo:
Natural Bella - Rua Sacramento, Setor dos Afonsos -
Aparecida de Goidnia.
D'ulian - Av. T-4, Edificio Absolut Business 21° andar
- Setor Bueno - Goidnia

Figura 24: Divulg

H

acdo do Projeto

FACULDADE

CENBRAP

e

Figura 28: Entrega das Doacdes Figura 20: Entrega das Doacdes
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LAR DOS IDOSOS DE GOIANESIA
Karine dos Santos Nogueira
Mariana Caetano

Nelimar Herculano de Andrade

ACAO SOCIAL PARA O LAR DE
IDOSOS DE GOIANESIA

CAMPANHA DE
ARRECADACAO DE
PRODUTOS DE
HIGIENE

Local de entrega das doagdes:
Mercadinho Ideal

Rua 42 n* 416, Nova Fiica -
Goianésia - GO.

Max Folha

Av. Graga Aranha Qd. 31Lt.05

Jardim Nova Era - Aparecida de  Parceria:
Goiénia - GO

Coleta acontecerd até o dia:
30/11/2022

Figura 32: iEnrega das Doacdes Figura 33: Entrega das Doacbes
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Figura 34: Entrega das Doacdes Figura 35:; Entrega das Doacdes
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CENTRO DE REABILITACAO SAO PAULO APOSTOLO — CRESPA

Asafy Abrah&o Teixeira Borges

Andra Paula de Almeida Macedo

k.
e o feu coracio

A\ ABB[% <> b “

rc‘zCRESPA
: Q=

DONATIVOS

Doe alimentos, roupas,
. .produtos de limpeza,

higiene pessoal, brinquedos...
0€ 0 que 0 seu coragao

PONTO DE COLETA:
CONDOMINIO VIVA SUDOESTE

/=

Figura 38: Entrega das Doacdes Figura 39: Entrega das Doacdes
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CRECHE DA ASSOCIA(;AO ESPIRITA CASA VERDE
Alunas:
Angela Teresinha de Aradjo Méro

Wanessa Araujo de Rezende

| angela.araujt 5h

PROJETO
SOLIDARIO

A Facuidade CENBRAP através de um trabaho - - —
b e o s Criangas na primeira

JAngela @ Wanessa, convidam todas a

partcparem da camparha de arecadacho de T P
Jeftefraidas, roupas o utensiics domdsticos que in [ ancia
estejam em condigdes de uso para as 85
i tendidas pelo - e s & e _
(okapids Projeto Soliddrio de arrecadagao para as 65 criangas da
BiSIoR P e - oo Associagao Amigos Da Casa Verde
(Leite fraldas e roupas )

criancas e famiias carentes at

néo. juda
governo, toda ajuda é bem-vinda o todos ficaréo
mita felizes. Desde ja agradecemos e que Deus

‘abengoe.
Cenhega mehor a associacio através dos
‘canais ou faca uma yisitall
Wiw arigosdacasaverde com b
‘secretaria@amigosdacasaverde combe

Facebook Creche Espita Casa Verde
Instagram Amigos Da Casa Verde
Fone [App5298108-7202 programa Anjo da.
Guarda

5296691-3151 secretaria da Creche
6298368-1055 bazar sollddrio
5295952-9161 secretaria administrativa
Pix da creche 6200991351

Figura 40: Divulgacdo do Projeto

Entrega das angc”»es

| R

,,.

Figura 44: Entrega das Doacdes Figura 45: Entrega das Doacoes
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CASA DE APOIO IRMA DULCE
Alunos:
Pedro Augusto Batista da Silva

Maria do Carmo da Luz Rodrigues

Projeto \i{\
—

Irma Dulce

Bl Distribuiczo do jantar fratemo
toda segunda-feira para
as pessoas de rua.

Doe alimentos nao pereciveis
para o projeto até dia 14/11/2022
Local: Master Hall - Rua 23, N° 44

Jardim Santo Anténio - Goiania/GO

F

igura 47: Entrega das Doacdes

Figura 48: Entrega das Doacdes Figura 49: Entrega das Doacdes
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Figura 50: Entrega das Doacdes Figura 51: Entrega das Doag0bes
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ONG RECANTO ANJOS PELUDOS

Alunas:
Pamella Katherine Carvalho Sousa
Taynah Francisca Carvalho Sousa

asastech

Um pedido especial a
vocé, Solutiano(a).

projetodoacaorecanto@gmail.com
ta especifica para esse fim, er

ne de Pamella Katherine Carvalho)

Contatos: (62) 99112-202
62) 99310-6678 P&

Fig

Figura 54:ntrea das Doacdes

Figura 55: Entrega das Doacbes
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Figura 56: Entrega das Doac¢fes
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